Zalagcznik do Zarzadzenia Nr 76 Rektora Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w  Warszawie
z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z portalu internetowego Biura
Karier Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Regulamin korzystania z portalu internetowego Biura Karier
Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

§ 1 Przepisy ogolne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady korzystania z portalu internetowego Biura Karier
Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dzialajacego pod adresem
www.bk.sggw.edu.pl, rodzaje ushug elektronicznych §wiadczonych za posrednictwem portalu
oraz prawa i obowiazki uzytkownikow wskazanych w § 2 ust. 1 oraz Administratora.

2. Portal internetowy Biura Karier Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
zwany dalej Portalem Biura Karier lub Portalem, jest administrowany przez Biuro Karier
Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, 02-787 Warszawa;
ul. Nowoursynowska 166.

3. Korzystanie z Portalu Biura Karier jest bezptatne.

4. Regulamin korzystania z portalu internetowego Biura Karier Szkolty Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, zwanym dalej Regulaminem, opracowany zostat
W oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci uwzgledniajac:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

2) Ustawe z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug droga elektroniczng (Dz.U. 2020
poz. 344),

3) Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740
Z pozn. zm.),

4) Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 r.
poz. 1781).

5. Korzystanie z Portalu Biura Karier oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu
oraz potwierdzenie, ze korzystajacy zapoznal si¢ z jego warunkami, rozumie je
1 zobowiazuje si¢, aby ich przestrzegac.

6. Akceptacja niniejszego Regulaminu zgodnie z ust. 5, jest roOwnoznaczna ze zgoda
na zawarcie umowy z Administratorem o $wiadczenie ustug drogg elektroniczng —
zgodnie z ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczenie ustug droga elektroniczng.
Umowa o $wiadczenie drogg elektroniczng ustugi zawigzywana jest na czas nieokreslony
z chwilg zarejestrowania si¢ Uzytkownika w Portalu Biuro Karier za pomocag
funkcjonalnosci dostgpnej w Portalu.

7. Realizacja ustugi dostepu do Portalu Biuro Karier rozpoczyna si¢ z chwilg wyswietlenia
na urzadzeniu koncowym Uzytkownika tresci zawartych na stronach tego Portalu i1 ulega
zakonczeniu z chwilg opuszczenia przez Uzytkownika Portalu.
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Wymagania techniczne niezb¢dne do korzystania z ustug $wiadczonych
przez Administratora:

1) urzadzenie z dostgpem do sieci Internet,

2) przegladarka internetowa obstugujaca pliki Cookies,

3) dostep do poczty elektroniczne;.
Uzytkownik ponosi optaty zwigzane z dostepem do sieci Internet i transmisja danych
zgodnie z taryfa swojego dostawy ustug internetowych.

§ 2 Uzytkownicy Portalu i Swiadczone ustugi

Prawo do korzystania z Portalu Biura Karier maja:

1) studenci i doktoranci SGGW,

2) absolwenci SGGW,

3) pracodawcy oraz instytucje szkoleniowe,

4) inne osoby fizyczne i prawne niz wymienione w pkt 1) — 3) korzystajace z Portalu,

zwani dalej Uzytkownikami, z zastrzezeniem ust. 21 § 3 ust. 1.

Uzytkownikiem Portalu Biura Karier moze by¢ osoba petnoletnia.
Portal Biuro Karier wprowadza dwa profile Uzytkownikow:

1) student/doktorant/absolwent,

2) pracodawca.

Portal Biuro Karier umozliwia Uzytkownikom:

1) zalozenie profilu ,,student/doktorant/absolwent”,

2) zalozenie profilu ,,pracodawca”,

3) wprowadzanie przez Uzytkownikow o profilu ,,pracodawca” ofert pracy, stazy, praktyk
1 wolontariatu, z zastrzezeniem ust. 5,

4) wprowadzenie wlasnego CV w celu jego udostepniania potencjalnym pracodawcom,

5) aplikowanie na aktualne oferty pracy, stazy, praktyk i wolontariatu znajdujace si¢
w zasobach Portalu Biura Karier,

6) wprowadzanie informacji o szkoleniach, warsztatach, konferencjach, eventach,
konkursach, programach itp.,

7) dostep do artykutow zwigzanych z tematyka dotyczaca rynku pracy, aktualnymi
trendami na rynku pracy, wymaganiami aplikacyjnymi, analizami zatrudnienia etc.,

8) dostep do zgromadzonych na Portalu Biura Karier materialow o aktualnych projektach,
programach  rekrutacyjnych 1 innych  przedsiewzi¢ciach  organizowanych
przez pracodawcoéw dla studentéw, doktorantéw i absolwentow,

9) dostep do informacji dla studentoéw/doktorantow/absolwentéw o planowanych
warsztatach, targach pracy, szkoleniach 1 spotkaniach z pracodawcami,

10) dostep do ofert pracy, katalogu pracodawcow

na zasadach wskazanych w ponizszych przepisach.

Korzystanie z Portalu Biura Karier przez niezarejestrowanych Uzytkownikéw pozwala na:
1) dostep do artykutow zwigzanych z tematyka dotyczaca rynku pracy, aktualnymi
trendami na rynku pracy, wymaganiami aplikacyjnymi, analizami zatrudnienia etc.,

2) dostep do zgromadzonych na Portalu Biura Karier materialow o aktualnych projektach,
programach rekrutacyjnych 1 innych przedsigwzigciach organizowanych przez

pracodawcow dla studentow / doktorantéw / absolwentow,



3) dostep do informacji dla studentow/doktorantow/absolwentow o planowanych
warsztatach, targach pracy, szkoleniach i spotkaniach z pracodawcami,

4) dostep do ofert pracy, katalogu pracodawcow,

5) dostep do artykuldw o charakterze informacyjnym (baza wiedzy nt. konstruowania
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowywania si¢ do rozméw rekrutacyjnych
sposobdw poszukiwania pracy i innych informacjach dotyczacych rynku pracy).

Korzystanie z Portalu Biura Karier wylacznie przez zarejestrowanych Uzytkownikow

oprocz czynnosci okreslonych w ust. 5, umozliwia réwniez:

1) umieszczenie CV oraz dokonywanie w nim zmian,

2) utworzenie za posrednictwa funkcjonalnosci Portalu Biura Karier wlasnego CV,

3) wprowadzanie ofert pracy, stazy, praktyk 1 wolontariatu,

4) wprowadzanie informacji o szkoleniach, warsztatach, konferencjach, eventach,
konkursach, programach itp.,

5) aplikowanie na aktualne oferty pracy, stazy, praktyk i1 wolontariatu znajdujace si¢
w zasobach Portalu Biura Karier,

6) aplikowanie na aktualne oferty pracy, stazy, praktyk i1 wolontariatu znajdujace si¢
w zasobach Portalu Biura Karier, otrzymanie zaproszenia do aplikacji od dowolnego
pracodawcy bedacego Uzytkownikiem Portalu.

§ 3 Rejestracja i korzystanie z konta przez Uzytkownikow

Rejestracja Uzytkownika na Portalu Biura Karier polega na utworzeniu konta
Uzytkownika na Portalu. Przy tworzeniu konta Uzytkownik okresla swdj indywidualny
identyfikator utworzony z adresu e mail Uzytkownika oraz hasta. W utworzonym koncie
Uzytkownik okresla swoj profil zgodnie z § 2 ust. 3. Po utworzeniu konta Uzytkownik
otrzymuje potwierdzenie rejestracji na adres email podany przy zaktadaniu konta.

. Na podany w trakcie rejestracji adres email Uzytkownika beda rowniez wysylane
powiadomienia zwigzane z korzystaniem Uzytkownika z Portalu Biura Karier stuzace
do zmiany utraconego hasta.

Za wprowadzane na Portalu Biura Karier przez Uzytkownikéw informacje i dokumenty
odpowiada Uzytkownik umieszczajacy te dane.

Podanie niepetnych lub nieprawdziwych danych rejestracyjnych przez Uzytkownikow
o profilu ,,pracodawca” lub ,student/doktorant/absolwent” moze skutkowa¢ odmowa
wprowadzenia rejestracji uzytkownika na Portalu Biura Karier lub tez odmowag
wprowadzenia zamieszczanych przez Uzytkownikow informac;ji.

§4

Uzytkownik dokonujac rejestracji na Portalu Biura Karier zgodnie z § 2 wust. 3
1 wybierajac na koncie profil ,,pracodawca” winien poda¢ nastepujace informacje: nazwe
podmiotu (Uzytkownika), krotkim opisie swojej dziatalnosci, branzy, numerze NIP,
adresie 1 danych kontaktowych, a takze dodatkowo jesli to mozliwe o stronie
Uzytkownika 1 liczbie jego pracownikéw, oraz w przypadku wprowadzenia ofert pracy
powinien wypeti¢ formularz oferty pracy okreslajac jednoczesnie okres obowigzywania
oferty. Oferta pracy powinna zawiera¢ nast¢pujace informacje: opis stanowiska pracy,
adres email, na ktory maja sptywac aplikacje Uzytkownikow checacych aplikowa¢ na dang
ofert¢ pracy, branzy, formie zatrudnienia, opisie firmy, wymaganiach dotyczacych



wyksztatcenia, do§wiadczenia, kompetencji zawodowych, a takze tym co oferuje dany

podmiot oraz wymaganych dokumentach i dacie zakonczenia naboru.

Poprzez rejestracj¢ na Portalu Biura Karier o profilu ,,pracodawca” Uzytkownik

otrzymuje mozliwos$¢:

1) rejestracji w bazie pracodawcow, widocznej dla wszystkich Uzytkownikow jako
katalogu pracodawcow,

2) publikacji ogélnodostepnej wizytowki Uzytkownika wraz ze znakiem graficznym,

3) wprowadzenia, modyfikacji i archiwizacji ofert pracy, praktyk, stazu i wolontariatu,

4) wyszukiwania na Portalu okreslonych kryteriow (wyksztatcenie, umiejgtnosci
1 doswiadczenia) profili Uzytkownikoéw o profilu student/doktorant/absolwent,

5) wystania zaproszenia do Uzytkownika o profilu student/doktorant/absolwent
do udziatu w procesie rekrutacji w zwigzku z opublikowang ofertg pracy;

6) zapoznania si¢ z CV Uzytkownika o profilu student / doktorant / absolwent,
ztozonym w zwigzku z opublikowang przez uzytkownika o profilu ,pracodawca”
ofertg pracy.

Podanie niepelnych lub nieprawdziwych danych rejestracyjnych przez Uzytkownikow

o profilu ,,pracodawca” moze skutkowa¢ odmowg wprowadzenia oferty pracy i rejestracji

Uzytkownika na Portalu.

Ostateczng decyzja odno$nie publikacji oferty pracy na Portalu Biura Karier podejmuje

Biuro Karier SGGW. Oferty pracy zamieszczane przez uzytkownikéw o profilu

»pracodawca” 1 opublikowane na Portalu widoczne s3 wylacznie dla zarejestrowanych

Uzytkownikow Portalu Biura Karier.

§5

Uzytkownik o profilu ,,student/doktorant/absolwent” moze w ustawieniach swojego konta
ustawi¢ czy profil ma by¢ widoczny czy tez niewidoczny dla Uzytkownikow o profilu
»pracodawca”.

. Konto Uzytkownika o profilu ,student/doktorant/absolwent” z zaznaczong opcja w
ustawieniach konta ,,Profil widoczny dla pracodawcow” jest widoczne dla Uzytkownikow
o profilu ,pracodawca” w zakresie dotyczacym: imienia i nazwiska, zdjecia,
wyksztatcenia, do§wiadczenia zawodowego, posiadanych umiejetnosci oraz znajomosci
jezykoéw obcych 1 dokumentéw na podstawie informacji i dokumentow udostepnionych i
wprowadzonych na Portalu przez Uzytkownika. W przypadku zalaczenia przez
Uzytkownika o profilu ,,student/doktorant/absolwent” CV jest ono rowniez widoczne dla
Uzytkownikow o profilu ,pracodawca”. Na tej podstawie Uzytkownik o profilu
»pracodawca” posiada mozliwo$¢ zapoznania si¢ z informacjami udostgpnymi przez
Uzytkownikow o profilu ,,student/doktorant/absolwent” i wyboru sposrdéd Uzytkownikow
o profilu ,student/doktorant/absolwent” kandydatow odpowiadajacych wymaganiom
ztozonej przez niego oferty, a tym rowniez przeslania na adres email tych kandydatow
zaproszenia do udziatu w procesie rekrutacji.

W przypadku udostepnienia Uzytkownikowi o profilu ,,pracodawca” pelnych danych
(zaznaczona opcja ,,Profil widoczny dla pracodawcéw”), w tym danych osobowych
poprzez zataczenie CV w odpowiedzi na ogloszenie rekrutacyjne, Uzytkownik o profilu
»pracodawca” staje si¢ podmiotem odpowiedzialnym za przetwarzanie pozyskanych
danych osobowych zwigzanych z procesem rekrutacji. W gestii Uzytkownika o profilu
»pracodawca” pozostaje spelnienie obowigzku informacyjnego wobec przedmiotowych
Uzytkownikow.



4. W celu stworzenia CV przez Uzytkownika o profilu ,student/doktorant/absolwent”
nalezy w koncie Uzytkownika podaé nastgpujace informacje: dotyczace wyksztatcenia
Uzytkownika, dos$wiadczenia zawodowego 1 posiadanych umiejetnosci, znajomosci
jezykéw obcych oraz niezbgdne dane osobowe w postaci imienia, nazwiska, daty
1 miejsca urodzenia, numeru telefonu, adresu mailowego (data i, miejsce urodzenia, numer
telefonu oraz adres email sg ukryte dla pozostatych uzytkownikéw Portalu Biura Karier,
pozostaja i sa widoczne tylko dla studenta/doktoranta/absolwenta jako wiasciciela
profilu).

5. Istnieje mozliwos¢ zalaczenia gotowego CV jako pliku, co, po wiaczeniu opcji ,,Profil
widoczny dla pracodawcow”, jest rownoznaczne z udostepnieniem wszystkich danych
z CV do wgladu dla zarejestrowanych Uzytkownikoéw o profilu ”pracodawca”.

6. Uzytkownik ma  mozliwo$s¢  wylaczenia  widocznosci  swojego  profilu
,student/doktorant/absolwent” (w koncie Uzytkownika odznaczajac opcje ,,Profil
widoczny dla pracodawcow”). W sytuacji takiej Uzytkownik o profilu ,,pracodawca” nie
ma wgladu do profilu ,,student/doktorant/absolwent”, w tym zamieszczonego w Profilu
CV. Uzytkownik o profilu ,,pracodawca” w przypadku aplikowania przez Uzytkownika o
profilu ,,student/doktorant/absolwent” na oferte¢ pracy, otrzymuje jedynie jego adres
mailowy.

§ 6 Dane Osobowe

1. W zasobach Portalu Biura Karier s3 gromadzone, przechowywane i1 przetwarzane dane
osobowe zarejestrowanych Uzytkownikow.

2. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do skorzystania z peinej
funkcjonalnosci Portalu Biura Karier. Odmowa przekazania danych wigze si¢ z brakiem
mozliwosci rejestracji konta Uzytkownika.

3. Administratorem danych osobowych jest Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa.

4. SGGW wyznaczylo Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowaé sie
we wszystkich  sprawach  zwigzanych z  przetwarzaniem danych osobowych
oraz wykonywaniem praw przez osoby, ktorych dane dotycza, przystugujacych na mocy
RODO pod adresem e-mail: iod@sggw.edu.pl.

5. Wszelkie dane osobowe pozyskane w zwigzku z korzystaniem z funkcjonalnosci Portalu
Biura Karier beda przetwarzane na podstawie:

a. art. 6 ust.1 lit. b) RODO (wykonanie umowy) - zawarcie umowy o $wiadczenie ustug
droga elektroniczng (zgodnie z ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug
droga elektroniczng, Dz.U.2020.344 tj.), w tym rejestracja 1 prowadzenie
bezptatnego konta Uzytkownika oraz umozliwienie korzystania z dostepnych
w serwisie funkcjonalnosci,

b. art. 6 ust.1 lit f) RODO (prawnie uzasadniony interes) - w celu zabezpieczenia
1 dochodzenia ewentualnych roszczen wynikajacych z umowy lub obrony
przed takimi roszczeniami;
6. Odbiorcami danych s3:
a. upowaznieni pracownicy/wspotpracownicy SGGW,



b. podmioty przetwarzajace dane na zlecenie i w imieniu SGGW danych, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu §wiadczenia
okreslonych ustug,

c. Microsoft — ze wzgledu na korzystanie z ustug tej firmy przez SGGW, co oznacza, ze
wystanie wiadomosci elektronicznej na adres w domenie @sggw.edu.pl, korzystanie
z MS Teams lub innych funkcjonalno$ci oferowanych przez Microsoft wigze sig¢
z przetwarzaniem danych przez Microsoft,

d. odpowiednie organy i instytucje panstwowe, gdy obowigzek taki wynika z przepiséw
prawa,

e. uzytkownicy Portalu Biura Karier =zarejestrowani w kategorii pracodawcy
po dobrowolnym udostgpnieniu im danych osobowych przez Uzytkownika
za pomocg opcji ,,Profil widoczny dla pracodawcow”.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do korzystania przez

uzytkownika z funkcjonalnosci Portalu Biura Karier, a po tym czasie przez okres oraz w

zakresie wymaganym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz przez

okres przedawnienia roszczen wynoszacy 3 lata.

. Uzytkownikowi Portalu Biura Karier przystuguje prawo dostepu do w/w danych

osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Uzytkownik moze zrealizowa¢ swoje
prawa poprzez wyslanie zgloszenia na adres: bk@sggw.edu.pl. Uzytkownikowi
przystuguje takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym na terytorium

RP jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Uzyskane dane osobowe nie begda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania

decyzji, oraz nie bedg poddawane profilowaniu.

§ 7 Ograniczenia i odpowiedzialnos¢

Uzytkownicy Portalu Biura Karier moga zgtasza¢ wszelkiego rodzaju bledy
1 nieprawidlowosci dotyczace poprawnego dzialania Portalu oraz umieszczonych w nim
tresci pod adresem: bk@sggw.edu.pl

SGGW nie ponosi odpowiedzialno$ci za tresci ogloszen dodawanych przez
Uzytkownikow o profilu ,,pracodawca”, a takze oferowane przez nich warunki pracy.
Wszelkie spory winny by¢ rozwigzywane pomigdzy zainteresowanymi stronami
bez udziatu SGGW.

SGGW nie ponosi odpowiedzialno$ci za udostgpnienie przez Uzytkownika danych
niezbednych do logowania do Portalu Biura Karier.

W Portalu Biura Karier nie moga by¢ publikowane tre$ci o charakterze komercyjnym.

. Niedozwolone jest zamieszczanie w ogloszeniach i ofertach w Portalu Biura Karier tresci
niezgodnych z prawem, nawotujacych do dyskryminacji, tresci o charakterze
wulgaryzmoéw, nieprzyzwoitosci lub w inny sposob kontrowersyjnych, tresci
naruszajagcych dobra osobiste innych o0sob, jak 1 zawierajacych tresci promujace,
zachecajace do podejmowania dziatalno$ci niezgodnej z prawem.

Zabronione jest podejmowanie nastepujagcych czynnosci bez wyraznej zgody
Administratora:

a) kopiowanie, modyfikowanie oraz transmitowanie elektronicznie lub w inny sposéb
Portalu lub jego czesci, a takze poszczegdlnych tresci udostepnianych za jego pomoca,

b) rozpowszechnianie w jakikolwiek sposob publikowanych na Portalu tresci,

¢) pobieranie zawarto$ci baz danych i wtorne jej wykorzystanie w catosci lub czesci.



10.

11.

Administrator Portalu Biura Karier zastrzega sobie prawo odmowy publikacji
lub usunigcia publikacji ze strony www.bksgew.edupl w przypadku zamieszczenia
w ogloszeniach opisanych powyzej niedozwolonych tresci.

Uzytkownik jest zobowigzany do korzystania z funkcjonalno$ci Portalu Biura Karier
w sposOb zgodny z obowigzujagcym prawem, normami spotecznymi i obyczajowymi
oraz z tre$cig niniejszego Regulaminu.

Uzytkownik ponosi wylaczng odpowiedzialnos$¢ za sposob, w jaki wykorzystuje bezptatne
konto w Portalu Biuro Karier, w tym za zawarto$¢ i form¢ zamieszczanych tresci,
z uwzglednieniem odpowiedzialno$ci karnej lub cywilnej za dziatania niezgodne
Z prawem.

SGGW zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku zmiany przepisow prawa. Uzytkownicy Portalu Biura Karier zostang
powiadomieni o kazdej zmianie Regulaminu drogg mailowa na adres podany podczas
rejestracji. Zalogowanie si¢ na konto Uzytkownika po zmianie Regulaminu poczytuje si¢
jako zapoznanie si¢ z Regulaminem 1 jego akceptacje. O zmianie Regulaminu SGGW
moze dodatkowo zawiadomi¢ Uzytkownikéw publikujac stosowng informacje w Portalu
Biura Karier.

SGGW zastrzega sobie prawo do usuniecia konta Uzytkownika w przypadku
wprowadzania niepoprawnych danych (np. nieistniejacego adresu email), korzystania z
konta w sposob sprzeczny z obowiazujagcym prawem 1 dobrymi obyczajami oraz
niniejszym Regulaminem.

§ 8 Postanowienia koncowe

W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.



